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Agenda de Desarrollo Empresarial liderada 
por la Presidencia.

La agenda de desarrollo empresarial será liderada 
desde la presidencia, quien personalmente liderará 
la agenda y los resultados de las reuniones de la 
Comisión Mixta de Comercio Exterior y Desarrollo 
Productivo con sectores de la economía para iden-
tificar y solucionar cuellos de botella regulatorios en 
sectores específicos. Igualmente, se creará la Unidad 
de Monitereo del MinTic, MinIndustria&Comercio y 
MinAgrucultra, la cual con el apoyo del SENA, estará
permanentemente identificando las necesidades 
de formación y capacitación de los empresarios, 
y asi poder para brindar a los futuros estudiantes 
la educación técnica y universitaria que les garan-
tice la posibilidad de un empleo formal. Debemos 
eliminar definitivamente los incentivos que existen 
para que empresarios y personas sean informales.

Fomentar los clústers de emprendimiento 
con enfoque territorial.

Los cluster se constituyen en potentes herramientas 
para el desarrollo de políticas económicas a escala 
regional ya que se formulan como una nueva forma 
interacción entre el sector privado y su entorno. 
Según la Red Cluster Colombia, el país cuenta con 
87 Cluster con Iniciativa y 122 Cluster sin iniciativa. 
Para fortalecer esta iniciativa, vamos a restablecer 
los centros de planeación regional al estilo de los 
antiguos CORPES que demanden mano de obra 
calificada y permitan que haya masa crítica de capital 
humano en las regiones para tener mejores planes de
desarrollo, interacciones de personas educadas, 
interacciones con lso pequenos y mediadnos em-
presarios, etc.

Con el ánimo de fortalecer el desarrollo de bienes y 
servicios de los sectores económicos de alto conteni-
do tecnológico, impulsaremos su inserción a las ca-
denas globales de valor, en miras de generar mayor 

Impulsar la agroindustria.

Teniendo en cuenta la importancia del sector 
agropecuario en el país, cuyo crecimiento fue del
4,9% respecto al PIB 2017, impulsaremos la creación 
de empresas agroindustriales con tecnología de 
punta, las cuales además de ser un importante 
generador de empleos formales, potencializara las 
fortalezas rurales de cada territorio llevando biene-
star y promoviendo una cultura de valor agregado 
al procesamiento de los productos básicos agro-
pecuarios en todas sus cadenas de producción.

Hoy en día la mayoría de los recursos que el 
Estado destina al Campo van a asistencialismo. 
Vamos a canalizar estos recursos a la productiv-
idad. En coordinación con el Mintic y el SENA, 
se identificarán las necesidades empresariales 
del sector para generar programas de formación 
que garanticen su vinculación al mercado laboral 
formal, y por ende, acceso al régimen contributivo 
en salud y al sistema de pensiones. 
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productividad, competitividad y diversificación del 
aparato productivo nacional de bienes y servicios. 
Para el desarrollo de estos sectores fomentaremos 
la creación de ecosistemas de emprendimiento, 
en los que se promueva la cooperación entre los 
inversionistas, la academia, el Estado y la empresa 
privada, para que los innovadores puedan gen-
erar la escala que necesitan para convertirse en 
jugadores de talla global. Con ello, se espera un 
aumento en la generación de empleos gracias a 
nuevas empresas, el fomento de la cultura de la 
innovación y el desarrollo territorial.
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Integrar las unidades de producción y centros 
de investigación.

No aplazaremos más las inversiones necesarias en 
ciencia, tecnología e innovación, en cuyo centro 
esté la empresa. Se promoverán alianzas estratégi-
cas entre Gobierno Central, Gobiernos regionales, 
Universidades, Colciencias, Inversionistas y Gremios 
de la producción. Con esta propuesta se espera 
aumentar la sofisticación, diversificación, escala y 
productividad de nuestras empresas, e incentivar la 
economía creativa. Se espera aumento de Empresas 
Jóvenes, fortalecimiento de las Mipymes y con ellas, 
generación de empleo de calidad. Igualmente, rep-
licaremos el Programa Nacional de Formalización 
Empresarial para la Competitividad Regional, ini-
ciativa impulsada por las 6 principales Cámaras de 
Comercio del País, que ya ha demostrado resultados 
exitosos en el propósito de seducir a empresarios 
de las ventajas de ser formal.

Impulsar las Mipymes como eje de desarrollo 
nacional.

En Colombia las Mipymes generan más del 50% del 
empleo y aportan cerca del 30% del PIB, según ci-
fras del DANE. Entendemos la importancia de estas 
empresas para garantizar oportunidades de forta-
lecimiento y crecimiento económico. Para lograrlo 
se instrumentarán ciclos de capacitación práctica en 
tecnologías blandas, tales como capacidades geren-
ciales a Empresas Jóvenes y Mipymes, y otras hab-
ilidades específicas que demanden las compañías
para personal ejecutivo y operativo.

De igual manera incentivaremos la inversión ex-
tranjera directa orientada a fortalecer los sectores
económicos de mayor potencial en el país. De esta 
forma produciremos bienes y servicios con un mayor 
valor agregado, aumentaremos la confianza extran-
jera y consolidaremos el mercado interno nacional 
con una perspectiva global.

10

6

7

Incentivar el turismo como motor de empleo 
y empoderamiento de las regiones.

Colombia tiene una geografía y una riqueza cul-
tural magnífica. El turismo es una de las princi-
pales fuentes de divisas en muchos países y la 
cultura promueve desarrollos en servicios de 
entretenimiento que también son importantes 
transmisores de tecnologías especializadas. No 
es aceptable que el crecimiento del subsector 
Turismo (Hoteles, Restaurantes, Bares y Simi-
lares) de 1,6% en 2017 haya estado por debajo 
del crecimiento de toda la economía (1,7%). Este 
subsector es uno de los mayores generadores de 
empleos a nivel nacional. Para lograr crecimientos 
superiores promocionaremos, consolidaremos y 
fortaleceremos las distintas modalidades turísti-
cas desarrolladas en Colombia como herramienta 
de empoderamiento cultural y social. 

Fortalecer las alianzas extranjeras
comerciales.

A través de los acuerdos comerciales vigentes, y 
con base en los diagnósticos de los tratados de
libre comercio, se impulsarán negociaciones para 
establecer acuerdos de altos estándares económi-
cos – comerciales, como el iniciado entre la Alianza 
del Pacífico con Australia, Canadá, Nueva Zelandia 
y Singapur. Se promoverá especialmente la artic-
ulación de empresas de los países miembros de 
la Alianza a través del Consejo Empresarial de la 
Alianza del Pacífico y el impulso al mercado de 
valores a través del Mercado Integrado Latino-
americano –MILA-.
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El efecto esperado es consolidar compromisos de 
libre comercio para acceder a mercados ampliados, 
capitalizar la acumulación de origen, asegurar el 
acceso a insumos, materiales y tecnologías para los 
productores nacionales, fortalecer las disciplinas 
comerciales y consolidar una mayor seguridad 
jurídica.
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Promover la Inversión Internacional a Gran 
Escala para la producción y exportación de
energías renovables.

Las energías renovables tienen grandes jugadores 
a nivel mundial (ej. Emiratos Árabes), que están en 
capacidad de realizar inversión a gran escala. Se 
identificarán beneficios tributarios y medidas de 
seguridad jurídica, para que los principales jugadores 
del mundo en energías renovables encuentren in-
centivos que les permita con el apoyo del Estado 
operar en Colombia y/o desarrollar inversiones en 
conjunto con las generadoras locales. Estas inver-
siones permitirán además que las empresas tengan 
abastecimiento de energía a bajo costo.

Es de anotar que, la promoción de la inversión ex-
tranjera en energías renovables abre la oportuni-
dad para zonas de fronteras (ej. guajira, Norte de 
Santander y Santander), donde no sólo se encuen-
tran las condiciones apropiadas para la producción 
de energía renovable no convencional (solar, eólica) 
sino que cuentan con cercanía a mercados con oferta 
deficiente, adentro y fuera del país.

Generar valor agregado en el sector minero 
energético para las regiones.

Un sector minero energético responsable con el 
medio ambiente y las comunidades debe seguir 
siendo un generador de desarrollo y empleo para 
el país. Su desarrollo debe generar mucha más 
capilaridad. En coordinación con el Ministerio de 

Industria y Comercio y el Ministerio de Minas y 
Energías se desarrollaran programas de vinculación 
de cadenas de valor, con el objetivo de generar 
innovación, transferencia tecnológica y empleo 
calificado en el sector. Promoveremos además 
sistemas regionales de encadenamiento produc-
tivo y fortaleceremos las vocaciones económicas 
locales, la competitividad y el desarrollo inclusivo 
en los territorios.

Incrementar el crecimiento potencial de 
Colombia mediante la competitividad.

Colombia es el país 66 más competitivo del mun-
do, según el ránking de 137 economías del World 
Economic Forum. En los últimos 8 años solo hemos 
avanzado 2 posiciones. Esta falta de avance en 
competitividad ha generado que el crecimien-
to económico haya sido explicado solo por la 
demografía y por las inversiones de capital, sin 
ningún aporte alguno de la productividad. Para 
generar empleo de calidad hay que crecer más, y 
para esto debemos ser más competitivos. Nues-
tro principal problema para ser competitivos son 
las instituciones. La corrupción, la inseguridad, el 
exceso de regulación innecesaria y esquemas de 
supervisión absurdos, la pesada carga tributaria, 
la ineficiencia del gasto público y las deficiencias 
en infraestructura son los principales detractores 
de competitividad. Simplificando la operación 
del Estado, aliviando al mínimo indispensable la 
intevención estatal, racionalizando las cargas de 
supervisión y la estructura tributaria, creando una 
verdadera Justicia para Empresarios, usando tec-
nología y fortaleciendo las instituciones para que 
se respete y cumpla la ley, lograremos recuperar 
la confianza y atraer inversión de tal forma que el 
crecimiento permita disminuir la carga tributaria 
sin perder el grado de inversión.
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